Synopsis
4

Atelier
Radar des contraintes




Que pouvez-vous dttendre

de I'atelier?
. e T

Cet atelier permettra a I'équipe de mettre en C'est par la suite qu'elle dressera un plan d'action qui aura

place la structure nécessaire afin de prendre le  comme objectifs d'en réduire, éliminer ou den accepter

plein contrble des enjeux qui affectent l'atteinte [impact dans leur quotidien. Cet atelier vous permettra de

de ses objectifs. La radar rend visible les voir vos contraintes comme des opportunités. La

éléments hors de notre champ de vision. Tel un  procédure est fait dans une démarche d'amélioration

radar, I'atelier apporte une vision claire sur les continue et d'alignement avec I'équipe.

obstacles & contourner ou a franchir. Léquipe

prendra conscience des impacts et de Plusieurs de nos participants qui sinscrivent & notre

linfluence qu'elle exerce sur ses contraintes. formation ont des niveaux d’autonomie différents. Certains
privilégient un encadrement supplémentaire autour de
I'amélioration continue alors que d'autres se sentent assez

: - comme point de départ.
contraintes comme des opportunltes ))

Vous sortirez de cet atelier avec un entétement positif a
vouloir réussir et wune vision déquipe axée sur

I'amélioration continue. L'épanouissement et
'engagement de vos employés en ressortiront plus forts.
A TAAGO
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A qui s‘adresse cet atelier?
. B

A celui ou celle souhaitant améliorer la gestion de ses contrainte et

augmenter la performance de son équipe

Chefs d’équipe, coordonnateurs, directeurs, chef

de projets

Chefs d'entreprise TPE, PME et cadres supérieurs

Professionnels de tous les niveaux

) TAAGO
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Votre mission dans

ce programme...

..est de nous laisser vous accompagner d mettre en ® 3
lumiére les vraies contraintes qui vous entourent et a
faire un virage axé sur la proaction. C

Vos contraintes autrefois percgues
comme un frein a votre efficacité
deviendront accessibles, sous la
forme d’opportunités.
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> Formdtion Vil‘tuelle Minimum 5 participants

Maximum 9 participants

[ ®
Base Intéegration La totale
pour gestionnaire en équipe en équipe
- Gestionnaire seulement - Toute I'équipe -+ Toute I'équipe
- 1h30 de formation - 2h30 de formation « 2x2h30 de formation
« Gabarits de travail - Gabarits de travail . Qobdrits de travail
+ Plan d’action pour 1-2 * Elaboration du plan
éléments d'action
750$ [ équipe 1500% [ équipe
300$ I personne 125$Iper:.lsup§ 250$Ipers(.:!sup|!.o
. o Consolidation d’équipe 3009% I éqUipe 50$ [ pers.supp
Seances additionnelles
Coaching individuel 200 $ / pers.
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Détails de I'atelier

L'intention derriere chaque
grande étape -

Rendre visible
On casse la glace avec I'équipe pour nommer les contraintes et
les enjeux qui affectent votre travail.

Clarifier
L'équipe est accompagnée et est poussée a déconstruire leurs
contraintes, de fagon a les préciser

Agir
Une fois les contraintes précisées, I'équipe est accompagnée dans
la mise en place d'un plan d'action
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Augmentation de la Les bénéfices
proactivité

Pistes de solutions

Vue d’ensemble en temps

Sentiment réel de vos contraintes

d’'accomplissement

Collaboration intra-équipe

@
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Vos accompagnateurs

Jean Coté

Coach organisationnel

Expériences
v'15 ans gestionnaire en PME

v'15 ans en tant que membre de C.A. de divers organisations d
but non-lucratif au niveau régional, provincial et national
(Patrouille Canadienne de Ski, Scoutisme...)

v10 ans en accompagnement d'équipe auto-organisée et
auto-gérée (PME, Grandes entreprises, entreprises
para-gouvernementales et OBNL)

v Formateur Agile et en performance organisationnelle
v Coaching individuel en développement intégrale
v Conférencier

Professionnel expérimenté en gestion d'équipes et de projets, pragmatique et authentique, je suis un homme de
solutions qui possede de grandes qualités de communicateur. On me reconnait pour mon franc-parler; je mets
en lumiere les difficultés organisationnelles et 'incohérence dans les équipes pour faire émerger des solutions
concretes et efficaces. Homme d'action dévoué et passionng, je sais rassembler et mobiliser vers un sens
commun.

6 TAAGO
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Vos accompagnateurs

Cloé Berthiaume-Pouliot
Conseillére D.O | Coach organisationnel

Expériences

v13 ans en coordination d’équipe (10 & contribuer aux projets
d’amélioration continue et livraison des opérations

v 3 ans % conseillére D.O/Coach/Facilitatrice

v’3 ans en accompagnement d'équipes auto-organisées et
auto-gérées (entreprises privées et OBNL)

v’8 ans membre du CA d'un OBNL québécois en arts visuels

v/Création et animation d'ateliers pour le développement des
équipes

v’ Conférenciere

Inspirée par les valeurs agiles modernes, je mets a profit mon esprit créatif et ma force
organisationnelle au service des équipes, d leur développement stratégique et 'amélioration de leur
performance. Aprés avoir travaillé au sein des industries culturelles telles que Juste Pour Rire et le
Cirque du Soleil et oeuvré aupres de divers organismes culturels et commmunautaires, je suis devenue
conseillére en développement organisationnel (D.O).
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Garantie
de satisfaction

NOS FORMATIONS SONT GARANTIES A 'IOO% , 9
nécessaires afin de vous satisfaire.

Il peut s’agir d'un crédit pour une autre

activité de formation, d'un remplacement r
voire d'un remboursement.

Votre satisfaction est notre priorité!

Nous prendrons toutes les mesures

/I\\

W . §
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Notre mission

Equilibrer le monde du travail une équipe ¢ la fois

Agir vers I'excellence avant de réagir
Ne pas livrer au-deld des attentes ne fait pas partie des options

Questionner ce qui doit étre répondu et dire ce qui doit étre dit
Candeur brutale

Dire ce qui doit étre dit et dire ce que I'on fait
Nos idées et nos actes se manifestent en équilibre avec nos décisions

Se réinventer dans un mouvement perpétuel
Il "y a rien de plus temporaire qu'une solution permanente

Ne pas s’ennuyetr... La joie totale ou rien
Les actions se vivent avec de la joie et participent a notre épanouissement
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